
Übergangsberater*in / Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
mit Promotion im Tandemmodell
in Teilzeit

Mit Herz. Mit Verstand. Mit Dir.	 #mitAlexianer

Die Alexianer St. Hedwig Kliniken Berlin GmbH umfasst zwei Allgemeinkrankenhäuser, die Akademische Lehrkrankenhäuser der Charité sind: das Alexianer 
St. Hedwig-Krankenhaus in Berlin-Mitte und das Alexianer Krankenhaus Hedwigshöhe in Berlin Treptow-Köpenick. Angeschlossen sind darüber hinaus die Poli-
klinik für Innere Medizin und Radiologie und die MVZ St. Hedwig Kliniken Berlin GmbH. Insgesamt werden mehr als 1.700 Mitarbeiter*innen beschäftigt und 
jährlich über 140.000 Patient*innen stationär, teilstationär und ambulant versorgt. Die Alexianer St. Hedwig Kliniken Berlin GmbH betreibt 17 somatische Kliniken 
sowie zwei psychiatrische Kliniken.

Im Rahmen der Förderlinie FH Personal des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) vergibt die Katholische Hochschule für Sozialwesen Berlin 
(KHSB) in Zusammenarbeit mit dem Praxispartner Alexianer St. Hedwig Kliniken / Standort Krankenhaus Hedwigshöhe eine Tandemstelle (100 %). 40 % des 
Stellenumfangs werden an der KHSB wahrgenommen, 60 % des Stellenumfangs finden beim Praxispartner statt. Das Teilvorhaben „im Tandem zur HAW-Profes-
sur“ richtet sich explizit an promovierte Wissenschaftler*innen, denen die notwendige Praxiserfahrung für eine HAW-Professur fehlt.

Die Alexianer sind ein Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, in dem bundesweit rund 30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt sind. 
In zwölf Regionen, acht Bistümern und sechs Bundesländern betreiben die Alexianer Krankenhäuser, Einrichtungen der Alten- und Eingliederungshilfe, Gesund-
heitsförderungs- und Rehabilitationseinrichtungen, ambulante Versorgungs- und Pflegeeinrichtungen sowie Werkstätten für behinderte Menschen und Integra-
tionsfirmen. Träger der Unternehmensgruppe ist die Stiftung der Alexianerbrüder, die das Erbe des 800 Jahre alten Ordens verwaltet. Miteinander kümmern wir 
uns um Menschen, die Hilfe und Pflege benötigen. Wir sind für unsere Patienten und Klienten da, arbeiten mit ihnen und nicht an ihnen. In multiprofessionellen 
Teams, die füreinander einstehen und gemeinsam anpacken. 

Was Sie erwarten dürfen:
»	 Eine verantwortungsvolle Aufgabe im Rahmen des vom Bundesministerium für Bildung und Forschung geförderten Modellprojekts „GewinnE: KHSB!“ im 
 	 Praxisfeld eines im Aufbau befindlichen Informations- und Beratungszentrums (IBZ) im Krankenhaus Hedwigshöhe 
»	 Einbindung in trägerinterne und -übergreifende Team- und Kooperationsstrukturen
»	 Eine arbeitsfeldbezogene Einarbeitung
»	 Die Möglichkeit, an der Gestaltung von Inhalten und Prozessen im Rahmen der Entwicklung des IBZ aktiv mitzuwirken
»	 Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR-C)
»	 Eine leistungsstarke Altersvorsorge
»	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
»	 Kostenlose betriebseigene Kinderbetreuung bei kurzfristigem Bedarf (KidsMobil)

Was Sie mitbringen:
»	 Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, Gerontologie, Heilpädagogik, Kindheitspädagogik, Sozial-, Pflege- oder Gesundheitswissen- 
	 schaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften, Sonder- oder Rehabilitationspädagogik, Soziologie oder in einem verwandten Fach
»	 Abgeschlossene Promotion
»	 Erfahrung im Gesundheitswesen und in der Arbeit mit somatisch und psychisch erkrankten Menschen sowie Kenntnis pflegerischer und psychosozialer  
	 Versorgungsstrukturen
»	 Kompetenzen und Erfahrungen in psychosozialer, pflege- und familienbezogener Beratung
»	 Erfahrung im Projektmanagement
»	 Gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office) 
»	 Empathische und patienten-/klientenorientierte Grundhaltung sowie Verständnis partizipativer Prozesse
»	 Freude an Teamarbeit, an der Weiterentwicklung kommunaler Netzwerke und der Zusammenarbeit in komplexen Strukturen
»	 Hohes Maß an Strukturiertheit und Organisationsfähigkeit
»	 Engagement, Flexibilität und Einsatzfreude
»	 Eine positive Einstellung zu den christlichen Werten unseres Unternehmens

Ihre Kernaufgaben:
»	 Beratung von somatisch chronisch erkrankten Menschen und ihren An- und Zugehörigen nach der Entlassung aus der klinisch-stationären Behandlung 
 	 (vorwiegend Innere Medizin, Onkologie, Geriatrie)
»	 Berufsgruppenübergreifende Koordination von Beratungsanliegen und Beratungsprozessen unter Einbeziehung von krankenhausinternen Berufsgruppen  
	 und externen Anbietern aus dem Pflege-, Gesundheits- und Sozialbereich
»	 Einbezug informeller Netzwerke (Familienangehörige, Freunde, Nachbarn) bei der partizipativ-kooperativen Herstellung von Care-Arrangements 
»	 Entwicklung und Etablierung hybrider Beratungsmodelle (Videokonferenzen)
»	 Beteiligung an der Entwicklung trägerübergreifender Vernetzungsstrukturen und einer „caring community“
»	 Beteiligung an der Ausgestaltung einer bildungsbezogenen Gesamtkonzeption durch Mitarbeit im Skills-Lab und im Familienwissenschaftsladen

Die Ausschreibung des KHSB Stellenanteils findet sich auf: https://www.khsb-berlin.de/de/stellenausschreibungen

Sind Fragen offengeblieben?
Unser Referent für Strategie- und Unternehmensentwicklung Uwe Klein hilft gerne weiter: Tel. (0151) 19060679

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer  KHH23/782 bis zum 15.02.2024 per E-Mail an perspektiven@alexianer.de
oder postalisch:

Alexianer Service GmbH
Personalabteilung
Zentrales Bewerbermanagement (ZBM)
Große Hamburger Straße 3
10115 Berlin

Erfahren Sie mehr:
www.alexianer.de/karriere

Für den praktischen Teil eines Modellprojekts suchen wir Sie  
für das Alexianer Krankenhaus Hedwigshöhe zum 1. Juli 2024,  
befristet bis zum 30.06.2027, als

mailto:perspektiven%40alexianer.de?subject=
https://www.alexianer.de/karriere

